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APPEL A ENGAGEMENT

Mise en place d’un Cadre Consultatif des Femmes Expertes (CCFE)
Au sein de 'AFAD-UU
1. Contexte et justification

Dans le contexte du Burundi, les femmes jouent un réle central dans la
production agricole, la gestion des ménages et la dynamique communautaire.

Toutefois, leur participation aux cadres structurés de réflexion stratégique,
d’analyse et d’orientation des initiatives de développement demeure encore
limitée.

Par ailleurs, les défis liés a 'accés aux ressources, a l'information, aux
opportunités économiques ainsi qu’aux mécanismes de financement

continuent d’affecter significativement les capacités d’action des femmes, en
particulier en milieu rural.

C’est dans cette perspective que 'AFAD-UU, organisation locale engagée dans
I'autonomisation de la femme, la cohésion sociale et le développement
communautaire, envisage la mise en place d’un réseau restreint de femmes

expertes.

Ce cadre vise a renforcer la contribution des femmes aux processus de
réflexion, d’analyse et de proposition d’actions adaptées aux réalités du pays.

2. Objet de I'appel

Le présent appel vise a identifier et a engager, sur une base volontaire, un
nombre limité de femmes expertes appelées a constituer une équipe
stratégique au sein de 'AFAD-UU. '

Cette équipe aura pour mission de contribuer a :

» La réflexion sur les priorités d’intervention ;
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l’analyse des enjeux liés au développement communautaire ;

La formulation d’orientations et d’initiatives a fort impact.

3. Objectif

Mettre en place un cadre fonctionnel de concertation et de contribution
féminine capable d’appuyer, de maniére structurée, le développement
stratégique et opérationnel des actions de 'AFAD-UU.

4. Profil recherché

Les candidates doivent répondre aux critéres suivants :

Etre une femme burundaise membre de 'AFAD-UU ;
Etre 4gée de 18 355 ans ;

Avoir une bonne capacité d’analyse et d’expression ;
Etre a I'aise dans les échanges et le travail en équipe ;
Faire preuve de responsabilité et d'engagement ;

Etre disponible pour participer aux cadres d’échanges ;

Etre capable de concevoir et structurer des projets bancables en vue de
la mobilisation des financements.

5. Domaines de contribution

Les femmes expertes interviendront notamment dans les domaines suivants :

Santé et bien-étre communautaire ;
Mobilisation des ressources et levée de fonds ;
Environnement, agriculture et projets verts ;
Autonomisation de la femme ;

Développement familial ;

Cohésion sociale et initiatives communautaires ;
Actions de solidarité et d’entraide mutuelle ;
Numérigue, innovation et outils digitaux ;

Marketing, communication et visibilité.
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6. Résultats attendus
La mise en place de ce réseau vise a contribuer aux résultats suivants :

« Renforcement de la participation des femmes dans les cadres de
réflexion stratégique ;

« Amélioration de la qualité des analyses et des propositions d’actions
adaptées au contexte burundais ;

« Emergence d'initiatives tenant compte des réalités locales, notamment
en matiére d’autonomisation économique et de résilience des ménages ;

« Contribution 3 la mobilisation des ressources en appui aux activités de
I'AFAD-UU ;

« Renforcement du partage d’expériences et des capacités des membres ;

« Meilleure prise en compte des besoins spécifiques des femmes, en
particulier en milieu rural ;

« Promotion d’approches intégrées liant développement communautaire,
environnement et cohésion sociale.

7. Informations a fournir

Les candidates sont invitées a soumettre les informations suivantes :
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« Contact téléphonique et adresse e-mail :

--------------------------------------------------------------

o ACHVIEE ACtURHIE 1 .....ovniursissssssssosspsnsassirsssasnasnessoisspsansasssans
o COMPELENCES CIBS : .....cevviiiiiiici s
« Expériences (responsabilités, initiatives, projets, etc.) :

Motivation :

(Expliquez brievement pourquoi vous souhaitez faire partie de cette équipe)

-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------
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8. Modalités de soumission
« Date limite : Mardi le 10 Avril 2026 a Midi
« Adresse d’envoi : afaduu2025@gmail.com
« Personne de contact : cheffe des Programmes AFAD-UU :

Pénine MUGISHAWIMANA

Fait a Bujumbura

Pour : AFAD-UU :

Par : Représentante Légale :
Nadine NIMBABAZI|
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FICHE DE CANDIDATURE

Réseau des Femmes Expertes — AFAD-UU

*1. Informations personnelles

o NOM BLPIENOM & ..ot
o Contact téléphonique : .........ccovrerrrrrrrreeee
o AdresSe -Mail i .oooveeeeeeeeeeee e

* 2. Profil académique

o Niveau d’tude : ....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

* 3. Situation professionnelle

o Activite aCtUelle : ..o

*4, Compétences et expériences
Veuillez décrire briévement :

e Vos compétences clés :

o Vos expériences (responsabilités, initiatives, projets, etc.) :

* 5. Motivation

Pourquoi souhaitez-vous faire partie du réseau des femmes expertes de '’AFAD-UU ?



* 6. Engagement
Je certifie étre disponible pour participer activement aux réflexions et activités du réseau.

o SIgNAtUIE: ..o
o Dater



i

APPEL A LENGAGEMENT AU RESEAU DES FEMMES EXPERTES (AFAD-UU)

Chéres femmes, membres de 'AFAD-UU,

L'AFAD-UU lance un appel sélectif pour constituer un réseau restreint des femmes expertes destiné a
intégrer une équipe stratégique chargée de la réflexion, I'analyse et I'orientation stratétique
de I'AFAD-UU.

L'objectif est de mettre en place une équipe forte, engagée et capable de porter la vision, la réflexion
strategique et le développement durable de I'AFAD-UU.

Nous cherchons un réseau restreint des femmes expertes capables de se démarquer, de s'exprimer avec
assurance, de proposer des idées pertinentes et de participer activement aux réflexions stratégiques.

Une contribution réelle a I'impact de I'AFAD-UU

Femmes ayant confiance en ses capacités, capable d'analyser, s'exprimer et proposer des idées a
I'aise dans les échanges intellectuels et le travail d'équipe avec un esprit constructif et orienté vers
une solution.

Sens de responsabilite et engagement reel.

Disponibilité et engagement aux échanges des idées.

Domaines de contribution

Les femmes expertes seront appellées a contribuer activement dans plusieurs axes

de developpement, notamment:

Développement des familles

Santé et bien-aire communautaire, Cohésion sociale et initiatives communautaires

Mobilisation des ressources et levée de fonds Activités de compassion et de solidarité

environnement, agri-culture et projets verts, Le Numeérique, innovation et outils digitaux

Autonomisation de la femme Marketing, communication et visibilite.

Informations a fournir :

Nom et Prénom :..... Activité actuelle :...
Contact téléphonique et mail :..... Compétences clés expériences:

" oiain

Pourquoi souhaitez-vous faire partie de cette équipe ?

Date limite: 10 Avril 2026 a Midi
Envoi des candidatures: email: afaduu2025@gmail.com

Personne de contact: MUGISHA Penine Cheffe de
Ol CR - RIIT] +257 69 785 008 |

-——'_'_'__—____‘_‘—-—-_,___‘_‘_‘-“_--h-
POUR PLUS D'INFORMATION
Visitez le Site Web: https://afaduu.bi/




